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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

CAPITULO |
CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDIGCOES PARA O SEU
FUNCIONAMENTO

Art. 1°- O SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DO PARANA, doravante

denominado SIGEP, inscrito no CNPJ/MF sob n.76.678.242/0001-09, Cédigo de Entidade

Sindical n°® 001,154.88287-7, com sede e foro juridico na Cidade de Curitiba, Estado do

Parana, na Rua Augusto Severo n° 1.050, Bairro Centro Civico, CEP.: 80.030-240,

constituido para fins de estudo, coordenagio e protecio legal da Categoria Econémica
das Industrias Graficas sediadas em sua base territorial, conforme estabelece a legislacao
em vigor sobre a matéria e com o intuito de colaboragio com os poderes publicos e as
demais instituigdes no sentido da solidariedade social e da sua subordinacio aos

interesses nacionais, sem finalidade lucrativa e com prazo de duracdo indeterminado.

Parégrafo Unico — Este Estatuto regulamenta a funcionalidade do Sindicato das Industrias

Graficas do Estado do Parans - SIGEP, estritamente na sua base territorial, que
compreende os seguintes municipios paranaenses; Abatia, Adrianépolis, Agudos do S,

Almirante Tamandaré¢, Altamira do Parana, Alto Paraiso, Alto Piquiri, Alténia, Alvorada do

Sul, Ampere, Anahy, Andira, Antonina, Antdnio Olinto, Apucarana, Arapongas, Arapoti,

Arapua, Araruna, Araucdria, Ariranha do Ivai, Assai, Assis Chateaubriand, Astorga, Balsa
Nova, Bandeirantes, Barbosa Ferraz, Barracio, Barra do Jacaré, Bela Vista da Caroba, Bela
Vista do Paraiso, Bituruna, Boa Esperanga, Boa Esperanca do Iguagu, Boa Ventura de S3o
Roque, Boa Vista da Aparecida, Bocaitva do sul, Bom Jesus do Sul, Bom Sucesso, Bom

Sucesso do Sul, Borrazépolis, Braganey, Brasilandia do Sul, Cafeara, Cafelandia, Cafezal

do Sul, Califérnia, Cambars, Cambé, Cambira, Campina da Lagoa, Campina do Simio,

Campina Grande do Sul, Campo Bonito, Campo do Teriente, Campo Largo, Campo
Magro, Campo Mourdo, Candido de Abreu, Canddi, Cantagalo, Capanema, Capitao

Lednidas Marques, Carambei, Carlépolis, Cascavel, Castro, Catanduvas, Centenério do

Sul, Cerro Azul, Céu Azul, Chopinzinho, Colombo, Colorado, Congonhinhas, Conselheiro

Mairinck, Clevelandia, Contenda, Corbélia, Cornélio Procdpio, Coronel Domingos Soares,
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Cruzmaltina, Curitiba, Curilva, Diamante do Sul

. | Diamante D'Oeste, Doig Vizinhos,
ouradina, Doutor Ulysses, Enéas Marques, Engen

heiro Beltrao, Entre Rios do Qeste,
Esperanca Nova, Espigao Alto do lguagu, Farol,

Faxinal, Fazenda Rio Grande, Fénix,

, Francisco Alves, Franci

sco Beltrao, General Carneiro
Moreira, Goioeré, Goioxim, Grandes Rios, Guair

4,

, Godoy
Guaraniagu, Guarapuava, Guaraquegaba, Guaratuba,

Guamiranga, Guapirama, Guaraci,
Hondrio Serpa, Ibaiti, Ibema, Ibipor3,

Martins, Ipiranga, lpora, Iracema do
 Itaguajé, ltaipulandia, ltambaracs, Itapejara do Oeste, It
lvaipor3, Ivaté, Ivatuba, Jaboti,

Janidpolis, Japira, Jardim Alegre

Juranda, Kaloré, Lapa, Laranjal,

lcaraima, lguaragu, Iguaty, Imbad, Imbituva, Inacio
Oeste, Irati, Iretama,

aperugu, lvai,
Jacarezinho, Jaguapits, Jaguariaiva, Jandaia do Sul,
. Jataizinho, Jesuitas, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul,

Laranjeiras do Sul, Ledpolis, Lidiandpolis, Lindoeste,

Luiziana, Lupionspolis, Mallet, Mambore, Mandaguari,

Mandirituba, Manfrinépolis, Mangueirinha, Manoel Ribas, Marechal Candido Rondon,
Maria Helena, Marilandia do Sul,

Marumbi,

Lobato, Londrina, Lunardell;,

Mariluz, Mariépolis, Maripd, Marmeleiro, Marquinho,
Matelandia, Matinhos, Mato Rico, Maua da Serra, Medianeira, Mercedes,

Miraselva, Morretes, Missal, Moreira Sales, Munhoz de Melo, Nossa Senhora das Gragas,
Nova América da Colina, Nova Aurora, Nova Cantu, Nova Esperanga do Sudoeste, Nova

Fatima, Nova Laranjeiras, Nova Olimpia, Nova Prata do lguagu, Nova Santa Barbara, Nova

Santa Rosa, Nova Tebas, Novo Itacolomi, Ortigueira, Ouro Verde do Oeste, Palmas,

Palmeira, Palmital, Palotina, Paranagud, Paula Freitas, Pato Bragado, Pato Branco, Paulo
Frontin, Peabiru, Perobal, Pérola, Pérola do QOeste, Pién, Pinhais, Pinhalio, Pinhal de Sio
Bento, Pinhao, Pirai do Sul, Piraquara, Pitanga, Pitangueiras, Planalto, Ponta Grossa, Pontal
do Parana, Porecatu, Porto Amazonas, Porto Barreiro, Porto Vitdria, Prado Ferreira,
Pranchita, Primeiro de Maio, Prudentépolis, Quarto Centendrio, Quatigua, Quatro Barras,
Quatro Pontes, Quedas do Iguagu, Quinta do Sol, Quitandinha, Ramilandia, Rancho
Alegre, Rancho Alegre D'Oeste, Realeza, Rebougas, Renascenca, Reserva, Reserva do
lguagu, Ribeirao Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rio Azul, Rio Bom, Rio Benito do Iguacu, Rio
Branco do Ivai, Rio Branco do Sul, Ric Negro, Rolandia, Roncador, Roséario do lvai,
Sabdudia, Salgado Filho, Salto do Itararé, Salto do Lontra, Santa Amélia, Santa Cecilia do
Pavao, Santa Fé, Santa Helena, Santa Inés, Santa lzabel do Oeste, Santa Lucia, Santa Maria
do Oeste, Santa Mariana, Santa Teresa do Qeste, Santa Terezinha de ltaipu, Santana do
ltararé, Santo Antonio da Platina, Santo Antdnio do Paraiso, Santo Anténio do Sudoeste,

Santo Inacio, Sao Jerénimo da Serra, Sao Joao, Sao Jodo do Ivai, Sdo Jodo do Triunfo, Sao
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» Saudade do Iguagu, Sengés,
Serrandpolis do Iguagu, Sertaneja, Sertandpolis, Siqueira Campos, Sulina, Tamarana,

Boa, Terra Roxa, Tibagi, Tijucas

Tapejara, Tapira, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Terra
do Sul, Toledo, Tomazina, Trés Barras do Parana, Tunas do Parand, Tuneiras do Oeste,

Tupassi, Turve, Ubirata, Umuarama, Unido da Vitoria, Urai, Ventania, Vera Cruz do Qeste,
Verg, Virmond, Vitorino, Wenceslau Braz e Xambré.

Art. 2°- S3o prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais de
sua categoria econdmica ou interesses individuais de seus associados, relativos 3 atividade
exercida;

b) atuar na esfera judicial como substituto Processual, com ampla e irrestrita capacidade

para a defesa de qualquer espécie de interesses das Industrias integrantes desta Categoria

Econdémica (representadas) em todas as fases processuais. Essa prerrogativa, todavia,

poderd ser limitada por decisio da Assembleia Geral Extraordinéria para atuacio
processual somente na defesa dos interesses das associadas/filiadas ao Sindicato;
c) participar das negociagdes coletivas de trabalho, celebrar instrumentos coletivos de

trabalho, visando sempre a conciliacio em qualquer litigic concernente 3 atividade
econdmica que representa;

d) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

e} prestar servigcos de assessoria ou consultorias técnicas em assuntos juridico-econémicos
e, ainda, acerca de quaisquer outros temas especificos e relevantes a Categoria, mediante

contratagac ou convénios com profissionais ou, com empresas devidamente habilitados:

f) impor quaisquer espécies de Contribuicdes a todos os integrantes desta categoria

econémica, mediante prévia aprovagio da Assembleia Geral Extraordinaria.

Excepcionalmente, deverdo ser convocadas para esta Assembléia todas as Industrias
representadas, as quais terdo direito de voto sobre este assunto, desde que estejam em

dia com as obrigagdes pecuniarias aprovadas pela Assembleia:

g) instituir a Contribuicdo Confederativa, prevista no artigo 8%inciso IV da Constituicao

Federal, a qual devera ser paga por todos os integrantes desta categoria econdmica e

servira de custeio para o Sistema Confederativo, devendo, portanto, ser rateada entre este
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Sindicato, a Federagao das Industrias do Estado do Paranj -
Nacional da Industria -

, desde que estejam em dia
com as obrigagdes pecuniarias aprovadas pela Assembleia;

h) instituir quaisquer espécies de taxas, mensalidades ou anuidades a serem pagas pelas

Associadas Filiadas, desde que aprovadas pela Assembleia Geral Extraordinaria;
i) organizar eventos culturais, voltados ao desenvolvimento da Categoria Econdmica:

J) organizar cursos e palestras para o desenvolvimento da Categoria profissional;
k) prestar servicos e firmar convénios para beneficios dos associados/filiados.

Art. 3° - S3o deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

b) participar ativamente de todas as entidades ou instituicdes que possam resultar em
beneficios para a Categoria;

¢) promover a ampliacio de sey quadro  social,

com campanhas constantes de
associagao/filiagao ac Sindicato;

d) lutar pelo desenvolvimento e valorizagao do setor econdémico das IndUstrias Graficas na
base territorial representada pelo Sindicato;

e} colaborar com o Estado, como érgado técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionem com a sua Categoria;

f) pagar pontualmente as contribuigdes taxas, mensalidades ou anuidades, desde que
instituidas pela Entidade a que estiver filiado;

g) repassar no prazo aprovado os valores equivalentes ao percentual da Contribuigdo

Confederativa que tenham sido designados para a Federagdo e Confederacio a que
estiver vinculado, quando o repasse nio for automaticamente realizado pelo Banco
respectivo.

Art. 4° — S&o condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) observancia as Leis, aos Principios de moral e Deveres Civicos;
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b) abstengao de participagio em qualquer programa, bem como doutrina incompativeis
com as instituigoes democraticas e os Interesses Nacionais;

c) proibicao de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com empregos remunerados
pelo Sindicato ou por Entidade Sindical de grau superior;

d) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

e) abstengao de quaisquer atividades niao compreendidas nas finalidades mencionadas em

Lei e neste Estatuto Social, inclusive as de carater politico-partidaria;

f) ndo permitir a utilizagdo, de forma gratuita ou remunerada, de sua Sede para entidade
de indole politico-partidaria.

CAPITULO 1I
REQUISITOS DE ADMISSAO

Art. 5° - A toda Empresa que participe da atividade econémica das Industrias Gréficas,
desde que esteja localizada em um dos municipios que compdem a base territorial deste
Sindicato, e satisfaga as exigéncias deste Estatuto, bem como da legislagio sindical, assiste

c direito de ser admitida como associada/filiada ao Sindicato, salvo falta de idoneidade
devidamente comprovada.

§1° — Toda empresa que desejar associar-se/filiar-se aco Sindicato deverd preencher a
Proposta de Associado” documento habil

para a solicitagdo e registro dos
Associados/Filiados.

§2° — Esse documento devera ser numerado e deverao constar, no minimo, as seguintes
informagdes sobre a Industria Associada/Filiada: i) razio social; i) data de sua constituicao;
iif) numero do CNPJ; iv) endereco completo; v) qualificacdo completa dos Diretores, Sécios
ou Acionistas com a expressa mengao do cargo que exerce na Administragio, bem como
a data de suas admissdes no quadro social; vi) a indicagdo expressa de qual dos Sécios

representara a Industria perante o Sindicato; vii) a assinatura do representante legal.

§3° - O representante legal da Industria deverd fornecer no ato do preenchimento desse
documento:

I} cépia do contrato social em vigor, com suas dltimas alteragdes, se ndo consolidado;

sendo Sociedade Andnima, cépia do estatuto social e da ata da Assembleia Geral de
eleicdo dos dirigentes;

ll) comprovante de inscrigdo regular do CNP;
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) comprovante de enderego da empresa;

IV) copia de seus documentos pessoais (RG e CPF);

V) comprovante de residéncia e domicilio.

[+] tat . x H
§4° - Para ser admitida como associada a empresa deverd estar em dia com as
Contribuigdes Sindicais legais.

o % s P " " . o " .
§5° — A proposta de associagao sera analisada na primeira reunido da Diretoria a ser

realizada e somente sera acatada se contar com o voto da maioria simples de seus
membros efetivos.

§6° - A data da realizagdo da reunidao da Diretoria que acatou a associagao da empresa

devera ser citada na "Proposta de Associado".

§7° - Em caso de negativa do pedido de associagao, ficara resguardado o direito de a

IndUstria solicitante recorrer a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
notificagao dessa decisao, por escrito.

Art. 6° - Perdera seus direitos a Associada/Filiada que, por qualquer motivo, deixar o

exercicio da atividade econdmica da categoria representada pelo SIGEP.

CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS/FILIADAS

Art. 7° - Sao direitos das Associadas/Filiadas:
a) participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais do Sindicato;

b) requerer, com nimero igual ou superior a 20% (vinte por cento) das sindicalizadas, a
convocacio de Assembléia Geral, justificando detalhadamente os motivos dessa
convocagao,

c) requerer medidas para a solugéo dos interesses da categoria que participa;

d) propor medidas de interesse da categoria e do Sindicato;

e) utilizar os servigos que sejam oferecidos pelo Sindicato;

f) pedir seu desligamento, mediante protocolo na Secretaria da Entidade, sem prejuizo da
obrigagao de adimplir com suas obrigagdes junto a Tesouraria do Sindicato e outras

eventuais pendéncias existentes ate a data do referido pedido, inclusive e sobretudo, a
mensalidade do més em curso.
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L PROTOCOLO

Paragrafo Unico - O pedido de desligamento sé sera acatado de pronto caso a

Associada/Filiada nao esteja cumprindo pena de suspensio e nem indicada em processo

para apuragao de infragdo a este Estatuto, consoante estabelecido no Capitulo IV deste
instrumento.

Ant. 8°- S3o deveres das Associadas/Filiadas:

a) indicar seu representante legal efetivo juto ao Sindicato, bem como manter seu cadastro
atualizado;

b) cbservar as Leis, os Principios de moral e os deveres civicos;

¢) pagar pontualmente a Contribuicio Sindical decorrente de Lei, as taxas, mensalidades, a
Contribuigao Confederativa, a anuidade e/ou quaisquer outras espécies de cobrancas, sob

qualquer dominagao, desde que aprovadas pela Assembleia Geral;

d) prestigiar o SIGEP por todos os meios ac seu alcance e propagar o espirito associativo
entre os integrantes da Categoria Econdmica;

e) nao tomar deliberagdes que interessem & Categoria Econdmica sem prévio
pronunciamento do Sindicato;

f) comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisdes;

g) cumprir as disposi¢des deste Estatuto, os Regulamentos e Regimentos sindicais que
venham a ser criados,

Art. 9°- S3o condigdes para a Associada/Filiada exercer o direito de voto, tanto em Eleicdes
quanto em Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias:

a) ser associada ha mais de 06 (seis) meses;

b) estar no gozo de seus direitos, na forma deste Estatuto;
c) fazer-se representar na forma deste Estatuto;

d) achar-se quites com a Tesouraria

Paragrafo Unico — Cada Associada/Filiada tera direito a apenas um voto.

Art.10 — De todo ato lesivo de direito ou contrério a este Estatuto, emanado da Diretoria,

poderd qualquer associada/filiada recorrer dentro de 30 (trinta) dias para a Assembléia
Geral, contados da notificacdo dessa decisio.

CAPITULO IV
PENALIDADES
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Art. 11 - As Associadas/Filiadas estao sujeitas as penalidades de adverténcia, suspensdo

ou exclusdo do quadro social, quando infringirem o disposto neste Estatuto.

Pardgrafo Unico — Os servigos do Sindicato nao serdo prestados a Associada/Filiada incursa

nos artigos 13 e 14 deste Estatuto, independente da aplicagao das cominagdes previstas.

Art.12 — Serdo, pela Diretoria, apenas advertidos por escrito as Associadas/Filiadas que
descumprirem os deveres preconizados no presente Estatuto e nas leis, caso seus atos se
caracterizem como faltas primarias ou, em razdo de sua natureza, ndo sejam consideradas

graves o suficiente para justificar uma penalidade maior como a suspensao ou a exclusao

do quadro social.

Art.13 — Serao suspensas as Associadas/Filiadas:

a) que nao comparecerem a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas sem justificativa

expressa ou 5 (cinco) alternadas;

b) que desacatarem ou ndo respeitarem as deliberagdes da Assembleia Geral ou da

Diretoria;
c) que, sem motivo justificado, atrasarem em mais de 4 (quatro) meses o pagamento de
suas mensalidades ou qualquer outra taxa ou contribuigao fixada em Assembléia Geral;

d) que forem reincidentes na penalidade de adverténcia.

§1° — A suspensdo ndo podera ter prazo inferior a 30 (trinta) dias e nem superior a 180
(cento e oitenta) dias, sendo sempre fixada por prazo certo, conforme decisdo da maioria

absoluta dos membros efetivos da Diretoria.

§2° — O membro de qualquer érgao da administragdo que for suspenso ficara impedido de
praticar atos de administragao do Sindicato durante o periodo da suspensdo, sendo

substituido pelo respectivo suplente.

Art. 14 - Serdo excluidas do quadro social as Associadas/Filiadas:

a) que ndo comparecerem a 6 (seis) Assembleias Gerais consecutivas sem justificativa

expressa, ou a8 (oito) intercaladas;

b) que, por mé conduta, esplrito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral

ou material do Sindicato, bem como qualquer outro motivo que, definido pela Assembleia
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elemento Nocivo 3 entidade;

C) que, se VO justifi _
) q ™M motivo Justificado, atrasarem em mais de 8 (0ito) meses o pPagamento de suas

mensali il
dades ou qualquer outra taxa oy contribuicdo fixada em Assembleia Geral;

d) que cessarem as suas atividades na categoria econdmica:

§2

o . . e g
— Nas demais situagoes nio reguladas expressamente no presente Estatuto, sera

NEcessaria a convocacio de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente para este fim.

Art.15 - Toda aplicacdo de penalidade pela Diretoria ou pela Assembleia Geral

Extraordinaria, sob pena de nulidade, devera ser precedida de audiéncia da Associada/
Filiada.

§1° — A Associada/Filiada podera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 15 (quinze)
dias contados do recebimento da notificacao da data da audiéncia, mediante protocolo na

Secretaria do Sindicato, sendo garantido o contraditério e a ampla defesa.

§2° — Apéds a realizagdo da audiéncia, caso a Diretoria mantenha a decisdo de aplicar a
penalidade por exclus3o, desta cominagao cabera recurso para a Assembleia Geral

Extraordinéria, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da notificacdo da
decisdo da Diretoria.

§3° — A Assembleia Geral referida no §2° deste artigo devera ser convocada pelo Presidente
e realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do recebimento do recurso

interposto pela Associada/Filiada, sob pena de ser impossibilitado a Diretoria a aplicagdo
da penalidade em questao.

Art.16 — As Associadas/Filiadas que tenham sido excluidas do quadro social poderio
reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem e mediante aprovagio de 2/3 (dois

tergos) dos membros associados reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria convocada

especialmente para este fim.
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Paragrafo Unico - No caso de atraso de pagamento, além de se submeterem a aprovagao

da Assembleia Geral, as Associadas/Filiadas deverio liquidar integralmente seus débitos,

salvo se isentados pela Assembleia Geral.

CAP[TULO V
ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art.17 - Sao Orgaos da Administragao do SIGEP:

a) a Assembleia Geral;
b) a Diretoria;

¢) o Conselho Fiscal.

SEGAO|
ASSEMBLEIAS GERAIS

Art.18 — A Assembleia Geral, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, & o 6rgao maximo

de administracio do Sindicato, sendo soberana nas suas resolucdes nio contrarias as leis

vigentes e a este Estatuto.

§1° — A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por edital publicado com antecedéncia

minima de 3 (trés) dias, em jornal de circulagao na base territorial do Sindicato ou por outro

meio idoneo, inclusive e-mail e aplicativos de mensagens com confirmacio de

recebimento, que comprovem a efetiva convocagao das Associadas/Filiadas com a devida

publicidade desse ato. O edital também devera ser afixado na sede social da entidade e

nas Delegacias Regionais, quando estas existirem.

§2° - Instala-se a Assembleia Geral, em primeira convocagio, com a presenca da maioria

absoluta das Associadas/Filiadas aptas ao exercicio do voto, ou, em segunda convocagio,

uma hora apés, com qualquer nimero de presentes, ressalvados os casos expressamente

consignados neste Estatuto.

§3° — As deliberagdes sao tomadas por maioria simples de votos, cabendo um voto a cada

Associada/Filiada.

84° — Terdo o direito de votar apenas os representantes legais indicados no ato de

Associagao/Filiagao, sendo permitido o voto por procuragio com poderes especificos.
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§ Os Ex-Presidentes deste Sindicato possuem o direito de participar das Assembleias
cOm prerrogativa de voz e voto, desde que cum

Pram com as obrigacdes insertas neste
Estatuto.

60 i p - :
§ Em caso de €mpate nas votagdes abertas, o Presidente profere voto pessoal de

qualidade. Nas votagoes secretas, no entanto, o empate importara em rejeigao.

Art. 19 - A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, poderd ocorrer em formato

virtual, por meio eletrdnico, ou hibrido (presencial e virtual, concomitantemente), com

assinatura eletrénica qualificada na ata da Assembleia por todos as Associadas/Filiadas

Participantes, em conformidade com o art. 8° da Lei n. 14.063/2020 e art. 52 da Portaria n°

3.472 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, ou desde que a presenca dos

participantes seja atestada, expressamente e por escrito, pelo Presidente e pelo 1°
Secretario, ou quem os substituir.

§1° - A Assembleia podera ser gravada e devera ocorrer em Sala de Reunido virtual em

plataforma que permita comunicagdo sincrona por video, voz e texto.

§2° - Todas as garantias previstas para a Assembleia Geral em formato presencial, tais como

conferéncia de presencas e prerrogativas de voz e voto, devem ser igualmente garantidas

para a Assembleia Geral em formato virtual e hibrida.

Art. 20 - Realizar-se-do as Assembleias Gerais Extraordinarias, observadas as prescricoes
anteriores:

| - quando solicitadas pelo Presidente, pela maioria dos membros efetivos da Diretoria ou

pela maioria dos membros efetivos do Conselho Fiscal;

Il - a requerimento das Associadas/Filiadas em nimero nao inferior a 20% (vinte por cento),

as quais deverdo especificar pormenorizadamente o motivo da convocagio, observando-
se que:

a) a convocagao pelas Associadas/Filiadas nao podera opor-se o Presidente do Sindicato,
que devera publicar o edital convocatério da Assembleia Geral em 5 (cinco) dias contados
da entrada do requerimento das Associadas/Filiadas na sede da Secretaria deste Sindicato,

devendo realiza-la no prazo maxime de 15 {(quinze) dias contados da publicacdo do

referido edital;
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b) deverdo comparecer & respectiva Assembleia a maioria absoluta das Associadas/Filiadas
que a requereram, sob pena de nulidade da mesma:

¢) a falta de convocagao pelo Presidente, fa-la-3, expirado o prazo determinado na “alinea
a" deste artigo, aquelas que a solicitaram, estando autorizadas a presidi-la e a deliberar

sobre a ordem do dia para a qual tenha sido especificamente convocada.

Art. 21 — E prerrogativa da Assembleia Geral Extraordinaria:

| - destituir os administradores;
Il - alterar o Estatuto;

lll - fixar o valor, forma de pagamento e outros critérios pertinentes as taxas, mensalidades,

anuidade e demais contribui¢des das Associadas/Filiadas;
IV - fixar o valor, forma de pagamento e outros critérios pertinentes as contribuiges
compulsdrias das industrias integrantes da categoria econémica representada pelo SIGEP;

V - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VI - julgar os atos da Diretoria relativos a penalidades impostas as Associadas/Filiadas;

VIl - deliberar sobre a dissclugao do Sindicato;

VIl - deliberar sobre outros assuntos para os quais tenha sido expressamente convocada.

Paragrafo Unico — As Assembleias Gerais Extraordinérias sé poderio tratar dos assuntos

expressamente constantes na ordem do dia previstos no edital convocatério.

Art. 22 — As deliberagoes da Assembleia Geral serdo tomadas por escrutinio secreto
guando concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleigdo de Associada/Filiada para representagao da respectiva categoria, prevista em lei;
b) tomada e aprovagao de contas da Diretoria;

c) aplicagao do patriménio;

d) julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas as

Associadas/Filiadas e aos membros eleitos;

e) pronunciamento sobre as relagdes de trabalho, sejam sobre greve, convengdes coletivas

de trabalho ou outros assuntos envolvendo negociagtes coletivas em sentido amplo.
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Paragrafo Unico - -
rag nico Havendo interesse e consenso entre Os votanies no momento da

ve isG ; :
z que as decisdes da Assembleia Geral sao soberanas, salvo no caso de eleigao sindical

com mais de uma chapa concorrentes.

Art. 23 — Realizam-se obrigatoriamente Assembleias Gerais Ordinarias para deliberar

somente dos seguintes assuntos:

a) até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano, para apreciagao da matéria de que trata o artigo

25, alinea "e” (prestagdo de contas do exercicio anterior), com parecer do Conselho Fiscal;

b) até o dia 30 (trinta) de setembro de cada ano, para proceder a retificacdo orgamentaria

do ano em curso, caso seja necessario, conforme o disposto no artigo 25, alinea “f;

c) até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano, para apreciagao da matéria de que trata

o artigo 25, alinea “q" (proposta orcamentaria para o exercicio seguinte);

d) ac término de cada mandato, para apreciagao da matéria de que trata o artigo 25, alinea
"h", aprovando-as até 60 (sessenta) dias apos © término da gestao;

e) a cada 3 (trés) anos pard proceder a eleicao dos membros da Diretoria, do Conselho
Fiscal e dos Delegados Representantes junto 3 Federacao das Industrias do Estado do

Parana - FIEP.

SECAO Il
DIRETORIA

Art. 24 — O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta por 7 (sete) membros
Efetivos, todos eleitos em Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, a saber:
Presidente; 1° Vice-Presidente; 2° \Vice-Presidente; 1° Secretario; 2° Secretario; 1°
Tesoureiro; € 2° Tesoureiro, com igual numero de suplentes.

§1° - No ato de inscricdo e registro de chapa para concorrer s eleicdes  desta entidade
sindical, os candidatos deverio ser nominados com a especificagdo dos cargos 3 que

pretendem concorrer.
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§2° - A Diretoria reunir-se-4 em sessio ordinaria uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que houver convocagao pelo Presidente, pela maioria Efetiva da Diretoria ou do

Conselho Fiscal e sempre que for necessario, nos termos deste Estatuto.

§3° - As reunides serido convocadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,

realizando-se desde que presente a maioria absoluta de seus membros Efetivos.

§4° — As decisdes somente serdo tomadas pela maioria dos votos dos Diretores Efetivos

presentes, desde que o Presidente seja um deles.

§5° — Somente poderdo participar da reunido da Diretoria os membros Efetivos e um
funcionario do Sindicato designade pelo Presidente para acompanhar a reunido e redigir
a ata. Poderao participar como convidados os’'membros Suplentes, Associadas/ Filiadas do

Sindicato e terceiros, desde que especialmente convocados para essa reunido, tendo

direito apenas a voz.

Art. 25 — Compete a Diretoria:

a) dirigir o Sindicato de acordo com este Estatuto, administrar o patriménio sindical e

promover o bem geral das Associadas/Filiadas e da Categoria representada;
b) elaborar os regimentos de servi¢os necessarios subordinados ao Estatuto;

¢) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, regimentos e resolugdes

proprias e as deliberagdes das Assembleias Gerais;

d) aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

e) submeter as contas & aprovagao da Assembleia Geral Ordinéria (Prestacido de Contas),

referente ao exercicio anterior, realizando-a até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano, com

prévio parecer do Conselho Fiscal;

f) analisar se as dotagdes orgamentarias sao insuficientes para o atendimento das despesas,
ou ndo estejam incluidas nos orgamentos correntes, devendo ser ajustadas ao fluxo de
gastos, mediante abertura de créditos adicionais (Retificacio Orcamentaria) solicitados

pela Diretoria a Assembleia Geral Ordinaria até o dia 30 (trinta) de setembro de cada ano;

g) elaborar, por meio de contabilista legalmente habilitado, até o dia 30 (trinta) de
novembro de cada ano, a Proposta de Orcamento (Previsio Orcamentaria) para o exercicio
seguinte, contendo a discriminagao das receitas e despesas, com prévio parecer do

Conselho Fiscal, submetendo-a, no prazo citado, & aprovacio da Assembleia Geral
Ordinéria;
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h) fazer, ao término do mandato, prestagio de contas de sua gestdo, levando, para esse
fim, contabilista legalmente habilitado, os balancos das receitas e despesas, livro diario,
Inventario de bens, os quais, além da assinatura deste, contera as do Presidente e do

Tesoureiro, sendo Que a escrituragdo da entidade podera ocorrer por meio de sistema
mecanico ou eletrénico:

i) administrar o patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens que o mesmo
possuir;

j) instituir e delimitar as areas de abrangéncia das Delegacias Regionais e designar seus

respectivos Diretores Regionais, caso entendam necessario, nos termos deste Estatuto;

k) analisar a proposta de Associagao/Filiagio com o voto favoravel da maioria simples dos
membros Efetivos.

Art. 26 - Compete ao Presidente:

a) representar o Sindicato, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, perante a
Administragio Publica e o Poder Judiciario, podendo delegar todos os poderes previstos
nas alineas deste artigo, mediante procuragio aos membros da Diretoria ou a Executivo

contratado e remunerado para este fim;

b) convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides da Diretoria;

c) assinar as atas das sessdes e todos os papéis que dependam da sua assinatura, bem
como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

d) ordenar as despesas necessarias e assinar os cheques e as contas a pagar, em conjunto
com o Tesoureiro;

e) admitir e demitir os funcionarios conforme as necessidades do servigo e fixar suas
remuneragoes;

f) bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito e nele investido:

g) cumprir o presente Estatuto;

h) desempenhar todas as atribuigdes que lhe tenham sido conferidas pela Assembleia
Geral e pela Diretoria;

i) celebrar e assinar as Convengoes Coletivas de Trabalho, bem como Acordos firmados
com Sindicatos laborais.
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Art. 27 - Compete aos Vice-Presidentes:

a) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, em sua ordem;

b) auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungoes, substituindo-o em suas faltas ou

impedimentos, inclusive no que se refere a assinatura de cheques;

¢) desempenhar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria.

Art. 28 — Compete ao 1° Secretério:

a) substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b) preparar a correspondéncia do Sindicato;

c) manter o arquivo sob sua guarda;

d) redigir as atas das sessdes da Diretoria e das Assembleias Gerais;

e) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

f) controlar ou fazer controlar o registro de associados, nos termos dos paragrafos do artigo
5° do Estatuto Social;

g) desempenhar outras atribuicdes que ‘lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria. |

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Secretario auxiliar o 1° Secretédrio no desempenho de

suas atribuigdes e substitui-lo em suas auséncias.

Art. 29 — Compete ao 1° Tesoureiro:
a) substituir o 1° Secretario na auséncia do 2° Secretario;

b) manter sob sua guarda e responsabilidade os livros contdbeis, a documentacio e os
valores do Sindicato;

¢) assinar com o Presidente os cheques e os demais documentos que dependam da sua

assinatura, efetuar os pagamentos e realizar recebimentos autorizados pelo Presidente;

d) representar o Sindicato, em conjunto com o Presidente, perante estabelecimentos de
crédito e bancéarios;

e) supervisionar a escrituragdo financeira do Sindicato apresentando trimestraimente

balancetes e o balango anual para a Diretoria e para o Conselho Fiscal, os qQuais deverdo Q}N
(

1
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refletir a efetiva s 3 "
| Situagao do Sindicato, bemn como toda a documentagio referente a
movimentacio fi i 2
§a0 financeira, quando solicitado pelos respectivos drgaos sindicais:

f) manter reqi bl
gistro dos bens do Sindicato e administrar seu patriménio destinado a
producao de renda, quando houver;

g) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

h ;o i " 2 3 H i
) recolher o numerario do Sindicatc em contas préprias junto a estabelecimentos
bancarios escolhidos pela Diretoria.

[+ . e .
§1° — Compete ao 2° Tesoureiro auxiliar o 1° Tesoureiro no desempenho de suas
atribui¢oes e substitui-lo em suas auséncias.

§2° - E vedado aos Tesoureiros conservar em seu poder importancia superior a R$3.000,00
(trés mil reais).

SEGAO Il

CONSELHO FISCAL

Art. 30 — O Sindicato tera um Consetho Fiscal composte de 3 (trés) membros Efetivos e 3

(trés) membros Suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, sendo o

mandato de 3 (trés) anos, juntamente com a Diretoria e Delegagio Representativa,

limitando-se a sua competéncia & fiscalizagdo da gestdo financeira.

§1° — O Conselho Fiscal devera elaborar parecer sobre a balango do exercicio anterior
(Prestacao de Contas), Previsdo Orgamentaria para o exercicio seguinte, bem como de suas

alteragoes, sendo este documento condigdo prévia para a realizacdo da Assembleia Geral
Ordinéria convocada para esse fim.

§2° — No caso de impedimento, renincia ou afastamento de membro do Conselho Fiscal,
serao automaticamente substituidos pelos que lhes seguem na ordem de colocagic de

nomes Efetivos e do dltimo membro Efetivo pelo respectivo primeiro Suplente, conforme
conste na mencgao da chapa eleita.

§3° — O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente em sessao ordinaria, competindo-lhe:

a) analisar as contas do Sindicato;
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b) opinar sobre as despesas extraordindrias, os balancetes trimestrais e © balango anual

elaborados pelo Tesoureiro, bem como sobre os demais documentos de natureza
contabil-financeira;

¢) comunicar ao Presidente de imediato qualquer anormalidade ou irregularidade que
constatar,

d) elaborar parecer sobre a Prestagao de Contas e a Previsio Orgamentaria.

§4° — O Conselho Fiscal reunir-se-a extraordinariamente sempre qué houver conv
pelo Presidente, pela maioria dos memb

Fiscal.

ocagao

ros Efetivos da Diretoria ou do préprio Conselho

§5° — As reunides serao convocadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro

) horas,
realizando-se validamente desde

que presentes pelo menos 2 (dois) membros Efetivos.

§6° — As decisdes do Conselho Fiscal serao tomadas pela maioria

dos seus membros
Efetivos.

§7° — O cargo de Conselheiro Fiscal nao podera se

r acumulado com nenhum outro da
Diretoria.

SECAO IV

DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 31 — O Sindicato tera 2 (dois) Delegados-Representantes Efetivos e 2 (dois) Suplentes,

todos eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, para mandato de 3 (trés) anos, juntamente
com a Diretoria e o Conselho Fiscal.

§1° - O cargo de Delegado-Representante podera ser acumulado com outro da Diretoria
ou do Conselho Fiscal.

§2° — Compete aos Delegados-Representantes:

a) representar o Sindicato junto a Federagao das Industrias do Estado do Parana - FIEP;

b) votar nas Assembleias Gerais realizadas pela Federagao das Industrias do Estado do
Parana - FIEP.

§3° - No caso de impedimento, renincia ou afastamento do 1° (primeiro) Delegado
Representante Efetivo, assumiré automaticamente a fungdo o 2° (segundo) Delegado

Representante Efetivo, a_assim_consecutivamente em

_ : - relagdo aos 1° (primeiro) e 2° w
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SECAO V

DELEGACIAS REGIONAIS

Art. 32 — O Sindicato, por deliberagao da maioria dos membros da Diretoria, podera criar,
dentro da respectiva base territorial, Delegacias Regionais, com area de abrangéncia pré-

determinada, para melhor protecao e efetiva representagao das suas Associadas/Filiadas.

Art. 33 - Cada Delegacia Regional sera composta de 1 (um) Diretor Regional Efetivo e 1

(um) Suplente, designados pela Diretoria, com prazo do mandato coincidente com o da
Diretoria.

Pardgrafo Unico — O cargo de Diretor Regional somente podera ser assumido por

representante legal de Inddstria Associ_gé:i;a/Filiada ao SIGEP. .

Art. 34 — Compete ao Diretor Regionat:

a) representar o SIGEP perante as empresas da regido, contribuindo para ampliar as agdes

do Sindicate, desde que em consonéncia com as decisdes da Diretoria;
b) participar, quando possivel, da realizagdo de taretas deliberadas pela Diretoria;

c) participar das reunides da Diretoria, quando convocado, bem como da Assembleia
Geral;

d) realizar outras atividades, desde que compativeis com as finalidades do Sindicato,

zelando pelo bem comum e interesses da Categoria;

e) promover encontros com os empresarios representados por este Sindicato naregido da
respectiva Delegacia.

PERDA DO MANDATO

"
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Art. 35 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos

seguintes casos:

a) malversagao ou dilapidagio do patriménio social;

b) grave violagao deste Estatuto;

c) abandono de cargo na forma prevista no artigo 36;

d) renuncia;

e) aceitagdo ou solicitagio de transferéncia que importe no afastam
cargo;

f) deixar de exercer atividade na categoria economica;

g) espirito de discordia ou ma conduta, a critério da Assembleia Geral;

h) aceitacio de emprego remunerado nos quadros do Sindicato ou em entidade sindical
de grau superior.

§1° — A perda do mandato seré determinada pelo Presidente e devera ser precedida de

notificacao que assegure ao interessado o plenc direito de defesa, cabendo

recurso para
a Assembleia G

eral nos mesmos moldes e prazos previstos no artigo 15, caput e seus
paragrafos deste Estatuto.

§2° — A perda efetiva do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, exceto quando ©
titular do cargo comunicar oficialmente ao Sindicato, por escrito, sob protocolo na

Secretaria, a manifestacao de seu interesse em renunciar ao cargo para o qual foi eleito.

Art. 36 - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 3 (trés) reunides

ordinarias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou a 3 (trés) Assembleias Gerais
sucessivas.

Art. 37 - Havendo afastamento por mais de 30 (trinta) dias, falecimento ou perda do
mandato de qualquer membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou Delegado Representante,

assumijrd automaticamente o cargo vacante o seu substituto legal, conforme dispéem os
artigos 27, 28, 29, §2° do art. 30 e §3° do art. 31 do presente Estatuto.

§1° ~ O afastamento previsto no caput deste artigo nao podera exceder o prazo de 4

(quatro) meses, ocorrendo apos este periodo a substituigdo nos termos previstos neste
Estatuto, sendo necessaria comunicagao formal & Diretoria.
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convocados os Syup|

entes .y

& st 2 » S&émpre seguindo a ordem de substituigao prevista no artigo 27
guintes deste Estatuto Social,

§4° - Estando esgotada a lista d
a dos membros Suplentes eleitos, caberd & maioria da

§5°

— As renunci 5 i
nuncias ou afastamentos serdo comunicados oficialmente, por escrito,

enderecadas ao Presidente do Sindicato e protocoladas na sede do Sindicato.

§6° - Em se tratando de rentncia do Presidente, este devera notificar imediatamente, por
escrito, ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunira a Diretoria,
para dar ciéncia do ocorrido. No caso de o Presidente se omitir e ndo promover a devida
comunicac¢ao, bem como deixar de convocar a Diretoria, esta devera reunir-se, no primeiro

dia util apoés esgotado o prazo citado para dar posse ao substituto legal.

§7° — O membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou da Delegagdo Representativa que houver
perdido o mandato, por qualquer motivo, nao podera ser eleito para quaisquer cargos de
Administragao Sindical ou de representagao durante os 3 (trés) mandatos seguintes, com

excecao do previsto na alinea f do artigo 35 - caso retorne ao exercicio da atividade.

Art. 38 — Ocorrendo a rendncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, e nao havendo
Suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara e realizard uma Assembleia

Geral Extraordinaria, no prazo maximo de 60 {sessenta) dias, para a constituicdo de uma

Junta Governativa Provisodria.

§1° — A Junta Governativa Provisoria sera composta de 3 (trés) membros, a saber:
Presidente, Secretério e Tesoureiro, e estara automaticamente empossada no dia em que

ser realizar a Assembléia para sua eleigdo/constituigao.

§2° — A Assembleia Geral Extraordinaria referida no caput deste artigo nomeara 2 (dois)

Delegados Representantes, sendo 1° Efetivo e 2° Efetivo, com mandato coincidente com

o da Junta Governativa Provisoria.
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§3° — A Junta Governati
rnativa isori g
o Proviséria, constituida Nos termos deste artigo, promovera as
encias necessarias 3 realizacs '
a reahzagao de eleic;c')es regulares no praze maximo de 180 (cento

e oitenta) dias de sua ituica
constituicdo, para investidura dos cargos da Diretoria, do Conselho

Fiscal e dos Dele
gados Representantes, em conformidade com o Regulamento Eleitoral

4° - . y .
§ Caso o Presidente e nenhum dos renunciantes, na ordem sucesséria prevista neste

Estatuto, ndo ordenar a publicacio do edital de Convocagio da Assembleia Geral

Extraordinaria para constituigio da Junta Governativa Proviséria no prazo previsto no caput

deste artigo, qualquer associado em dia com as suas obrigagdes sindicais podera fazé-lo,

com a assisténcia da Federagio das Industrias do Estado do Parana - FIEP.

§5° — Até a realizacido da Assembleia Geral que constituira a Junta Governativa Provisoria,

considera-se na sua plena vigéncia o mandato dos dirigentes resignatarios, os quais

continuardo responsaveis por quaisquer atos do Sindicato lesivos a terceiros.

CAPITULO VII

ELEIGOES

Art. 39 — O processo das Eleicdes da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados

Representantes, sera coordenado e presidido pelo Presidente do Sindicato, e, realizar-se-

4 segundo o Regulamento Eleitoral baixado pela Diretoria, o qual faz parte integrante do

presente Estatuto Social e nao poderé sofrer qualquer alteragac no decurso dos 6 (seis)

meses que antecedem ao término de cada mandato.

§1° - Inexistindo Regulamento Eleitoral, as eleicoes deverdo ser realizadas em
conformidade com o presente Estatuto Social e legislagio afeta a mateéria, contando, ainda,

com o apoio institucional da Federagao das Industrias do Estado do Parana - FIEP.

§2° - As Eleicdes regulares de que trata o caput do presente artigo realizar-se-3o dentro do

prazo méaximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, antes do
término do mandato em exercicio.

Art. 40 — As eleicoes dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados

Representantes junto a Federagdo das Industrias do Estado do Parana - FIEP, efetivos e
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(q Nta e cinco) dias antes do pleito, a cad 3 (trés) anos

Paragrafo Unj
Nico — No ¢ .
aso de chapa Unica o processo eleitoral podera observar o

rocedime : .
: o estabelecido no artigo 44 e seus pardgrafos deste Estatuto.

Art. 41 —

Ressalvadas as hipdteses de recursos, a Posse dos eleitos, bem como ainvestidura

NOS respectivos cargos, observando a mencio da chapa eleita, ocorrera no primeiro dia Gtil

imediatamente posterior ao término do mandato em exercicio.

§1° - Em virtude da morosidade dos tramites burocraticos para o registro do processo
eleitoral no Cartério de Registro de Titulos e Documentos competente e pela necessidade
de manutengdo das procuragdes existentes, bem como validagdo de novas procuragdes,
as quais serdo outorgadas pelos novos responsaveis legais da Entidade, a Solenidade de
Posse dos novos membros eleitos podera ocorrer de forma antecipada, em até 30 (trinta)

dias antes do término da atual gestio, evitando, assim, que haja solugdo de continuidade
na gestao administrativa do Sindicato.

§2° - A ocorréncia da antecipagao prevista no paragrafo anterior ndo possui o condao de
alterar o periodo dos mandatos, trata-se meramente de adequagac administrativa, para
que haja tempo habil de regularizagdo e formalizagao documental dos eleitos junto ao
Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos competente, portanto, possui o fito de evitar

que a Entidade caia na acefalia entre o mandato em exercicio e novo mandato.

Art. 42 — Sao condigdes para o exercicio do direito de voto:

a) encontrar-se no pleno uso e gozo de seus direitos e prerrogativas estatutarios;

b) Comprovar o efetivo exercicio da atividade econémica, por mais de 2 (dois) anos, na
base territorial do Sindicato;

c) ser Associada/Filiada ao Sindicato ha, pelo menos, 6 (seis) meses antes da data do pleito;

d) Nao ter tido desaprovadas contas relativas ac exercicio de cargos de administracio
sindical;

e) Nao estar incurso em quaisquer das inelegibilidades previstas neste Estatuto e na
legislagao que rege a matéria; :

1) N&o ter sido condenado por crime doloso e enquanto persistirem os efeitos da pena;
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g) Estar com suas contribui¢des, mensalidades e/ou taxas, perante o SIGEP, devidamente

quitadas, e em pleno de gozo de seus direitos civis, eleitorais e sindicais, nos termos da
legislagao que rege a matéria.

§1° - Para concorrer, o candidato deve constar do Contrato Social da Empresa

Assaociada/Filiada ou possuir poderes outorgados especificamente por procuragao, e,

ainda, cumprir os demais requisitos constantes neste artigo.

§2° - Os requisitos elencados acima sac cumulativos, devendo, pois, serem preenchidos na
totalidade, nio olvidando, ainda, o cumprimento das prescricoes contidas em demais
dispositivos legais afetos a matéria.

Art. 43 - As cleicdes nas quais concorram mais de uma chapa processar-se-ac

obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Art. 44 — Havendo somente uma chapa inscrita, esta podera ser eleita por aclamacgao.

§1° - A possibilidade de chapa Unica prevista no caput devera estar expressa no Edital de
Convocacio das Eleigdes, no qual constaré dia e hora para a instalagdo da Assembleia em
primeira convocagdo, desde que presentes a maioria absoluta dos associados em
condicdes de voto, ndo atingido esse qudrum, poderad a Assembleia ser instalada duas

horas apés, com qualquer nimero de presengas, sendo considerados eleitos os candidatos

que obtiverem a maioria dos votos dos eleitores presentes.

§2° — Quando uma Unica chapa concorrer ao pleito podera ser dispensada a ritualistica
afeta ao pleito eleitoral, tais como: voto secreto; a designagao de mesa coletora e

apuradora; e demais atos, acaso o Presidente do Processo Eleitoral entenda pertinente.

§3° - Persistem, mesmo na hipétese de chapa Unica, as exigéncias legais ou regulamentares

quanto a inelegibilidade, registro de chapa e demais atos pertinentes a eleicao sindical.

Art. 45 - Encerrado o prazo sem que tenha havido o registro de chapa, o Presidente do

Sindicato, dentro de 30 (trinta) dias, providenciara nova'convocagéo de eleigao.

Art. 46 - Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, as quais percorrerio itinerario
pré-determinado pele-Presidents-deo-Prosesse-Eleitoral
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CAPITULO VI

PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 47 - Constituem o patriménio do Sindicato:

a) a Contribuicido Sindical prevista na legislagdo pertinente, paga pelos integrantes da

Categoria Econdmica;

b) a Contribuicio Confederativa, cujos critérios e valores serdo aprovados pela Assembléia

Geral Extraordinaria, em conformidade com tabela apresentada pela Federagio das

Indastrias do Estado do Parana - FIEP, sendo os valores arrecadados rateados da seguinte

forma: 80% (oitenta por cento) para o Sindicato, 15% (quinze por centc) para a Federagao

das Industrias do Estado do Parana - FIEP e 5% {(cinco por cento) para a Confederagdo

Nacional da Industria;

c) as demais Contribuigdes instituidas pela Assembleia Geral Extraordinéria, as quais

deverao ser pagas por todos os Integrantes d’a categoria econdémica;

d) as mensalidades, taxas ou anuidades aprovadas pela Assembleia Geral Extracrdinéria,

as quais deverao ser pagas pelas associadas;

e) as doagdes e legados;

f) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
g) os aluguéis e juros de titulos e depésitos;

h) as multas e outras rendas;

i) as receitas resultantes da prestacdo de ‘servicos.

Paragrafo Unico — Nenhuma contribuicio podera ser imposta as Inddstrias representadas

pelo Sindicato além das determinadas pof lei, bem como das demais contribuicdes

aprovadas em Assembleia Geral Extraordindria, na forma deste Estatuto.

Art. 48 — As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na Previsio

Orgamentaria e outras excepcionais, desde que aprovadas pela Diretoria, efetuadas as
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devidas retificacdes no Of¢amento e aprovadas pela Assembleia Geral Ordinaria, nos
termos deste Estatuto Socjal em seu artigo 23 e alineas.

Art. 49 — A administracio do Patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens
Que 0 mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art. 50 — Os bens iméveis s6 poderéo ser alienados mediante avaliagido prévia pela Caixa
Econdmica. Federal oy por qualquer outra organizagio legalmente habilitada para tal fim,

€ apds autorizagao da Assembleia Geral Extraordinaria, a qual sera instalada desde que

presente a maioria absoluta das associadas com direito a voto.

§1° - Caso nio se verifique o quérum de instalagdo previsto no caput, a decisao sobre a
materia poderé ser tomada em nova Assembleia Geral Extraordinria com a presenga de

qualquer nlimero de associadas com direito a voto, ap6s o transcurso de 10 (dez) dias da
convocacgao anterior.

§2° — Nas hipéteses previstas no caput e no §1° deste artigo a decisdo somente ser4 valida
se aprovada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

§3° - A venda do imdvel seré efetuada pela Diretoria do Sindicato, apds a decisdo da
Assembleia Geral.

Art. 51 — A dissolugéo do Sindicato somente ocorrers por decisdo da Assembleia Geral

Extraordinéria para esse fim convocada, mediante deliberagdo de 2/3 (dois tergos)

das
Associadas/Filiadas, desde que pagas as dividas legitimamente constituidas de sua

responsabilidade,

Art. 52 — No caso de dissolucio, em virntude de se achar o Sindicato incurso nas leis que

definem crimes contra a personalidade internacjonal, a estrutura e a seguranca do Estado
e a ordem Politico-Social, o seu patrimdnio

» pos pagas as dividas decorrentes de suas
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outra entj indi ili 3 a ' ‘
tidade sindical filiadz a mesma Federacao ou das Industrias inorganizadas que
S€jam representadas por ela.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 - Serio nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,

impedir ou fraudar aplicacio dos preceitos contidos neste Estatuto Social e no
ordenamento juridico patrio.

Art. 54 — Nao havendo disposi¢ao legal em sentido contrério, o direito de pleitear a

reparagdo de qualquer ato infringente de deliberagao dos érgaos de administragido

decaird em 03 (trés) anos.

Art. 55 - As empresas Associadas/Filiadas ndo respondem subsidiariamente pelas

obrigagoes contraidas pela entidade sindical.

Art. 56 - As assinaturas dos documentos e expedientes do Sindicato, sdo consideradas
validas e eficazes, tanto nos casos de assinatura fisica, em duas vias: ou assinatura mista; ou
assinatura por meio de plataforma eletrnica, com ou sem a utilizagio de certificacio
digital emitida no padrao estabelecido pela ICP-Brasil, sendo integralmente validas, em
todo seu conteldo, sendo, ainda, reconhecidas em sua integridade, e sua autenticidade
garantida por sistema criptografico, nos termos do art. 10, §20, da Medida Proviséria 2200-

272001 e daLein. 14.063, de 23 de setembro de 2020, bem como de legislagao posterior.

Art. 57 - O presente Estatuto Social sé entrard em vigor quando devidamente registrado
em Cartério de Titulos e Documentos.

§1° - A reforma parcial ou total deste Estatuto Social devera ser realizada por Assembleia

Geral Extraordinaria expressamente convocada para esse fim.

e
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§2°. N :
a0 sera permitida qualquer alteracdo estatutdria no periodo compreendido entre

03 (trés) meses antes e 03 (tras) depois da data do término de cada mandato.

§3°- Asregras estabelecidas sobre eleicio serao aplicadas a partir da préxima eleigao.

Art. 58 — Os casos omissos neste Estatuto Social serao decididos pela Diretoria, cabendo

recurso a Assembleia Geral pela Associada/Filiada que sentir-se prejudicada.

Certificamos que a presente é cépia fiel do Estatuto Social do Sindicato das Industrias
Gréficas do Estado do Parané - SIGEP, deliberado e aprovado em Assembleia Geral
Extraordinéria de Alteracao Estatutaria, realizada no dia 10 (dez) de dezembro de 2024.

Curitiba/PR, 10 de dezembro de 2024.

e ﬁéééé

arcos Dybdd da Natlwd
residente

CPF/MF 652.364.249-68

CPF/MF 047 041.479-08

ma&tlane Azevedo F'orteia

Advogada
"OAB/PR 69.214
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